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¥ Obiettivi del Progetto

BANDO - DGR 1046 del 27 luglio 2020 “POR Marche FSE 2014-2020
Asse | Priorita 8.iv — Azione 8.4 B e 8.4 C Avviso Pubblico per la
presentazione di progetti integrati sperimentali mirati al reinserimento
nella vita sociale e lavorativa delle donne con pregresso carcinoma

mammario - Euro 750.000,00.

Il progetto PURPLE ambisce ad essere motore di sviluppo, facendo
leva sulle competenze digitali ed enfatizzando il ruolo della
leadership, negoziazione e comunicazione per incidere
positivamente sull’ocupabilita delle donne anche ipotizzando la nascita

P di nuove figure professionali.
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¥ Qualche Numero

Destinatarie
n.|2 donne disoccupate
n. 20 donne occupate il e QLEQ!E?EG

Budget di Progetto — 149.721,60 euro

Durata Progetto — |2 mesi
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Fase | (da ottobre 2021)

* Orientamento Informativo
* Orientamento Formativo

* Consulenza orientativa
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& Macro Fasi del Progetto

Fase 2 (da febbraio 2022)

* Nel caso di donne disoccupate, le azioni sono

finalizzate all’'inserimento o reinserimento
lavorativo attraverso esperienze di borse lavoro
presso una o piu imprese della regione
Marche che hanno dichiarato la propria
disponibilita ad “ospitare” le donne disoccupate per
un’esperienza pratica in azienda della durata di 9
mesi e per 25 ore settimanali e con un’indennita
mensile pari ad euro 700,00 (al netto dell'IRAP)

Nel caso di donne occupate si prevedono
moduli di approfondimento per accrescere le
competenze trasversali delle donne che rientrano a

lavoro dopo la malattia
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*y Attivita in Breve

* Seminari tematici di informazione sul ruolo e sui diritti della donna nel mondo del lavoro
* Il mercato del lavoro in Italia e la sua evoluzione nelle aree produttive locali
* Role model femminili e professioni del futuro in Italia
* Gli strumenti per la ricerca attiva del lavoro e di redazione del cv
* La tutela della lavoratrice affetta da patologia oncologica in Italia

* Corsi di formazione sulle competenze trasversali e digitali
* Percorso di sostegno alle competenze di leadership, di negoziazione, di comunicazione
* Informatica di base, l'informatica nel mondo del lavoro e social network e social media

* Percorsi di orientamento e counseling
* Consulenza organizzativa
* Sostegno individuale e in piccoli gruppi
* Attivita laboratoriali dedicate (teatro sociale)
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@ Manifestazioni di Interesse

Aziende
* Ciccioli Helvia Recina
CPl competente per territorio: « CONTRAM * Opera

e CPI di Macerata COOSS * Opus scarl
« CPI Tolentino DevQ srl * Kindustria

.. : * Symbiot
« CPI Civitanova Marche Fidoca srl yMPIOtee
Lube Industries srl

MAC srl * Legacoop

* Terme Sarnano

Ambiti Territoriali Sociali 16-17-18
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¥ Bando di Selezione

Scadenza iscrizioni
ore 18:00 del 31 ottobre 2021

On-Line -
https://www.cooss.it/it/formazione/progetto-purple-reinserim
ento-nella-vita-sociale-e-lavorativa-delle-donne-con-pregresso-

carcinoma-mammario/
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MARCHE

POR 2014-2020 R

Progetto PURPLE

BANDO riservato alla selezione di n. 32 donne (20 occupate e 12 disoccupate) residenti nella Regione
Marche con pregresso carcinoma mammario

CONTESTO - OBIETTIVI

La Regione Marche con DGR n. 1046 del 27/07/2020 POR Marche FSE 2014-2020 Asse 1 Priorita — Azione 8.4.b e
Azione 8.4.c, ha approvato I'avviso pubblico per la presentazione di progetti integrati sperimentali mirati al
reinserimento nella vita sociale e lavorativa delle donne con pregresso carcinoma mammario - Euro 750.000,00,
in attuazione della Delibera di Giunta n.1046 del 24 febbraio 2020.

La Regione Marche con DDPF n. 467/SIM del 27/05/2021 ha approvato e ammesso a finanziamento per la somma
di euro 149.721,60, il progetto coordinato dall’Universita degli Studi di Camerino in partnership con Associazione
Le Orchidee, Cooss Marche Onlus, Asur Area Vasta 3, codice Siform 1061076, denominato PURPLE.

Il progetto PURPLE ambisce ad essere motore di sviluppo, facendo leva sulle competenze digitali ed enfatizzando
il ruolo della leadership, negoziazione e comunicazione per incidere positivamente sull’occupabilita delle donne
anche ipotizzando la nascita di nuove figure professionali.

PURPLE prevede la realizzazione di:
- Seminari tematici di informazione sul ruolo e sui diritti della donna nel mondo del lavoro

o Il mercato del lavoro in Italia e la sua evoluzione nelle aree produttive locali
o Role model femminili e professioni del futuro in Italia
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https://www.cooss.it/it/formazione/progetto-purple-reinserimento-nella-vita-sociale-e-lavorativa-delle-donne-con-pregresso-carcinoma-mammario/
https://www.cooss.it/it/formazione/progetto-purple-reinserimento-nella-vita-sociale-e-lavorativa-delle-donne-con-pregresso-carcinoma-mammario/
https://www.cooss.it/it/formazione/progetto-purple-reinserimento-nella-vita-sociale-e-lavorativa-delle-donne-con-pregresso-carcinoma-mammario/
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